Finke Marquardt Kaup Partnerschaft
Steuerberatungsgesellschaft und Personio

Eine starke Partnerschaft fur den Mittelstand

Was ist Personio?

Personio ist eine cloudbasierte HR Software, die Ihre
Personalprozesse bundelt, automatisiert und Ihnen Zeit flr
wertschépfende HR-Tatigkeiten verschafft. Uber eine Schnittstelle
von Personio zu den DATEV Lohnprogrammen kénnen kleine und
mittelstandische Unternehmen ihre Abrechnungsprozesse jetzt
noch schneller, sicherer und effizienter machen - und so jeden ZERTIFIZIERTER

Monat Zeit und Ressourcen sparen. PARTN E R

Als zertifizierter Personio Kooperationspartner beraten wir Sie 2022
unverbindlich, wie Sie lhre Lohnabrechnung mit Personio noch ¢m01440'
reibungsloser abwickeln und lhre Personalarbeit gleichzeitig auf —_—
das nachste Level heben.

Wie erfolgt die Lohnabrechnung mit Personio und DATEV?

Mit der Personio Integration zu DATEV werden samtliche Prozesse rund um die Lohnabrechnung optimiert
und weitgehend automatisiert. Personalstammdaten und Fixgehalter Ubertragen Sie ganz einfach per
Knopfdruck an das DATEV Rechenzentrum. Nach Erstellen der Lohnabrechnungen werden alle relevanten
Dokumente zurtick an Personio tUbermittelt. Ein Klick gentgt und die Dokumente landen zugriffsgeschitzt in
den digitalen Personalakten der richtigen Mitarbeiter:innen.

Automatisierte Prozesse
Verbesserte Kommunikation

Sichere Datentibertragung

= Mehr Zeit fir
strategische Personalarbeit




Sie wollen sich selbst von Personio und der DATEV Integration iiberzeugen?

Bitte wenden Sie sich direkt an uns, lhren Steuerberater oder Lohnabrechner. Wir leiten Ihre Kontaktdaten
im Anschluss weiter, sodass das Personio Team Kontakt zu Ihnen aufnehmen kann.

Kontaktieren Sie uns fur Zugang zu exklusiven Verglinstigungen, die im
Rahmen der Kooperationspartnerschaft mit Personio gewahrt werden.
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